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LE COIN DU PRESIDENT

Bonjour a tous.

Betty et moi venons de revenir a la maison suite a une grande A.G.M. a St. John’s. La division de Terre-
Neuve et Labrador a effectué de I’excellent trés bon travail dans I’organisation de cette réunion annuelle.
Nos félicitations au comité organisateur et a tous les bénévoles trés accueillants. Le commissaire adjoint Bill
Smith a été un hote trés courtois en offrant un repas aux membres du Conseil national et aux invités au Q.G.
de la division « B ». Quel magnifique édifice. J’ai fait parvenir des lettres de remerciement aux personnes
concernées.

Au nom des membres du bureau de direction, je voudrais aussi remercier les personnes qui ont effectué¢ des
présentations lors de I'A.G.M., pour I’information intéressante qu’ils ont fournie et pour les réponses a toutes
les questions qui leur ont été soumises par les participants. Ces remerciements s’adressent plus
particuliérement aux représentants de la I'Association nationale des retraités fédéraux, de la Légion royale
canadienne et du programme des relations fonctionnelles de la G.R.C. qui se sont adressés aux participants.
Nous voulons aussi remercier Anciens combattants Canada pour avoir mis en place et opéré un kiosque
d’information lors de la réunion. Le bureau de direction national veut aussi remercier Aviva Insurance de
D.A. Kurt Insurance et David Goldberg de Apple Auto Glass. Ces deux commanditaires ont collaboré avec le
comité organisateur dans la mise en place de I'A.G.M. et nous allons leur remettre une plaque spéciale pour
témoigner de notre appréciation. Je veux aussi remercier les membres de la division de Vancouver qui nous
ont fourni un bel apergu de la croisiére de I'A.G.M. 2012.

Sur quoi travaillons-nous présentement ? Voici un bref apercu de ce qui se passe.

a. « Guide pour survivants et liquidateurs de succession » - Vue d’ensemble de renseignements pour
aider une épouse lors du déces d’un ancien de la G.R.C. Ce document a été préparé par Vic GORMAN
(membre de 1’association) et son épouse. Le bureau de direction voudrait les remercier pour cet excellent
travail. Ce document se retrouve sur notre site internet afin que tous puissent y avoir acces.

b. “P.A.” — PRESTATIONS D’AIDE — C’est le programme similaire au Programme pour 'autonomie des
anciens combattants mais qui s’adresse aux anciens membres de la G.R.C. Pour obtenir de I’information
concernant ce programme et sur la facon d’obtenir de I’aide, il faut communiquer avec Anciens
combattants Canada. Cette information sera aussi affichée sur notre site internet. Nous recommandons a
ceux qui rencontrent les criteéres, de faire une demande de prestations d’aide. Plusieurs de nos membres
recoivent ces prestations présentement. Nous allons mettre en place un plan stratégique pour mieux
examiner ce programme afin de voir s’il y a lieu de ’améliorer et apporter une meilleure aide a nos



membres. Ce sujet fera partie de I’ordre du jour lors nos rencontres avec nos différents partenaires et
Anciens combattants Canada.

L’ETAT DE NOS FINANCES. - Nous avons mis en place un comité pour surveiller nos finances,
notre budget, etc. Les membres sont Maz MUFTI, président, le directeur Al RIVARD et le directeur
exécutif Bill GIDLEY. Les rapports financiers qui n’étaient pas disponibles lors de I'A.G.M. seront
préparés et acheminés bientot a toutes les divisions. Nous allons aussi déterminer quelles seront les
recommandations en ce qui concerne les augmentations de cotisations, etc.

RAPPORTS sur toutes les RESOLUTIONS - Un rapport sur toutes les résolutions qui ont été
présentées lors de 1I'A.G.M. sera inclus dans le proces-verbal des vidéoconférences du bureau de
direction qui se tiendront en septembre et décembre 2011 ainsi qu’en février et avril 2012.

COMMUNICATIONS AVEC LA G.R.C. — Au nom du comité de direction, j’ai fait parvenir une lettre
au commissaire lui indiquant que nous désirons améliorer nos communications avec la G.R.C. tout en lui
suggérant des dates de rencontres a ce sujet. Nous avons recu une réponse de la part du sous-
commissaire R.R. Knecht et nous allons communiquer avec son bureau pour mettre en place un horaire
pour ces rencontres.

RENCONTRES -
28 juin : 18h00 - Association nationale des retraités fédéraux
27 septembre : 13h30 — Légion royale canadienne

A communiquer : représentants des relations fonctionnelles de la G.R.C.
A communiquer : Commissaire

NOMINATIONS AU COMITE CONSULTATIF DE L’OMBUDSMAN D’ANCIENS
COMBATTANTS CANADA. - Le bureau de direction a approuvé une résolution pour nommer le
président sortant de I’association au poste de représentant de 1'Association des anciens de la G.R.C. au
sein de ce comité. Larry POWER sera en poste pour 2011-2012 ; Tim HOBAN pour 2012-2014 et Cal
SMALL pour 2014-2016. Nous en avons discuté avec I’ombudsman en place et il est d’accord avec le
concept. Toutes les pieces de correspondances et les nominations ont été faites avant le 10 juin et ont été
acheminés par courriel le 9 juin avec des accusés de réception. (Note de [’éditeur : 1l s’agit d 'une tdache
importante et je voudrais remercier Tim et le bureau national pour I’avoir accomplie)

L’INSIGNE D’IDENTITE DE LA DIVISION DE MONTREAL — Nous avons fait parvenir une lettre
au commissaire le 11 avril 2011 et nous attendons toujours une réponse.

MARIAGE APRES 60 ANS. — Nous aimerions connaitre 1’identité de tous les membres qui sont
touchés par cette directive afin que nous puissions avoir une idée de I’importance de nombre. Il est aussi
bon de savoir qu’un groupe de pression, le “Spousal Pensions Advocacy Committee” a été formé en
Colombie-Britannique. Son mandat est de faire des représentations pour faire enlever la date du mariage
et toute autre clause liée a 1’dge de la Loi sur la pension de retraite de la G.R.C. Nous vous
encourageons a former de tels groupes partout au pays. La personne ressource pour vous aider est Nancy
GOODMAN a nancygood@shaw.ca

. OMBUDSMAN NATIONAL - Nous demandons a toutes les divisions de recommander un candidat
pour ce poste qui a été laiss¢ vacant par Dale Lively pour des raisons de santé. Nous voulions recevoir
les recommandations et les C.V. avant le 30 juin 2011.

Je souhaite a tous les membres de passer un bel été en santé.
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Tim HOBAN —Président national

RECRUTEMENT :

Lors de 'A.G.M. 2011, nous avons annoncé une campagne de recrutement pour 2011-2012 qui serait fidele
au rapport de la stratégie nationale qui a été distribué et affiché sur notre site internet. Je suis présentement a
mettre en place le comité du recrutement et j’attends les noms des présidents des comités divisionnaires. Les
réponses pourront m’étre envoyées a dleblanc@mymts.net. Nous encourageons les divisions a participer et a
faire leur part pour augmenter nos effectifs de 10% pour la période de 2011-2012. Nous avons eu de bonnes
discussions lors de I'A.G.M. en ce qui concerne les membres a vie et j’ai besoin de votre aide pour formuler
une directive pour les membres a vie. Cette directive contiendrait des précisions sur 1’admissibilité, la
présentation ainsi que sur le paiement des cotisations, tant nationales que divisionnaires. L’article 106(4) de
notre acte constitutif définit les membres a vie comme suit : les anciens commissaires de la G.R.C. et les
membres de I'Association des anciens de la G.R.C. qui ont été recommandés par les divisions ou par le
bureau de direction et dont la candidature a été approuvée par le président national. Cette fagon de faire doit
faire I’objet d’une révision soit dans notre acte constitutif ou dans notre manuel des opérations.

Le comité du recrutement va travailler sur ce projet et fera rapport de ses travaux aux divisions. Vous étes
priés de faire connaitre vos opinions au président du comité a dleblanc@mymts.net.

Dave LeBlanc
Président du comité des Communications et du recrutement

ASSURANCE DENTAIRE - Je participe réguliérement aux rencontres du Conseil de gestion du régime
d'assurance dentaire de la Fonction publique au bureau du Conseil du trésor. Il y a de 800 a 1000 nouveaux
adhérents a ce plan chaque mois. Ce plan est compétitif avec 117 autres plans dentaires semblables en ce qui
concerne les taux et les indemnités. Notre plan est I’un des seuls qui offre une couverture pour les survivants.
Seulement quatre provinces offrent une couverture dentaire a leurs résidents a 100% : Terre-Neuve et
Labrador, Manitoba, Nouveau-Brunswick et Nouvelle-Ecosse. Le Conseil du trésor subventionne nos
primes d’assurance a 60%. Les délibérations auxquelles j’ai participé ont rapport a des griefs soumis par des
clients du plan. Chaque rencontre est différente et je dois dire que le conseil de gestion du régime opte en
faveur du client dans de nombreux cas.

Le 20 juin dernier, j’ai participé a une réunion au bureau du Conseil du trésor pour traiter des appels de
clients du plan dentaire qui est administré par la Sun Life. Le comité a opté en faveur des clients dans 22 cas
et a rejeté les appels dans 23 autres cas. Ces appels émanaient de membres retraités de la G.R.C. et de leurs
familles, d’employés retraités de la fonction publique et de militaires retraités et de leurs familles.

MARIAGE APRES 60 ANS — Jai discuté avec le directeur responsable du bureau national de la
rémunération de la G.R.C. de ce probléme et il m’indique que la G.R.C. n’est pas en faveur d’un changement
de directive. Premiérement parce que le gouvernement ne permettra pas d’augmentation de bénéfices
marginaux en ce qui touche les pensions présentement. J’ai demandé plus d’une étude de faisabilité a ce sujet
lors des réunions du comité consultatif sur les pensions de la G.R.C. Si le régime de pension était modifié
pour enlever les directives de la Loi sur la pension de retraite de la G.R.C. concernant le mariage apres 60
ans, le colit normal de ce régime de pension augmenterait de .05%, passant de 22.40% a 22.45% pour 1’année
2010. Ceci équivaut a 11 millions de dollars.

Présentement, une personne qui est touchée par cette directive a le choix de mettre en place un nouveau plan
de pension pour son épouse ou époux. Ce nouveau régime s’appelle Prestations facultatives de survivant.

La G.R.C. est d’avis que si le changement prenait place pour les membres/retraités de la G.R.C., les membres
des forces armées et les autres retraités de la fonction publique voudraient aussi voir ce changement dans leur

3


mailto:dleblanc@mymts.net
mailto:dleblanc@mymts.net

régime de retraite. Est-ce que ce changement pourrait étre effectué pour les membres de la G.R.C.
seulement? Cela reste a voir. L’association va continuer de surveiller de pres les développements a ce sujet
et va s’assurer que le sujet sera mis a 1’ordre du jour a toutes les réunions du Comité consultatif sur les
pensions de la G.R.C. auxquelles je participe avec I’espoir d’un certain changement en faveur des membres
de notre association qui sont concernés par cette partie de la loi.

PROGRAMME POUR L'AUTONOMIE DES ANCIENS COMBATTANTS (VIP)

J’ai recu récemment ce qui suit de la part du responsable des ressources humaines de la G.R.C., le sous-
commissaire Allen Nause.

«1l'y a eu un bon nombre de discussions avec notre ministre en ce qui concerne le Programme pour
l'autonomie des anciens combattants et le régime d’assurance invalidité prolongée. Le ministre
soutient la G.R.C. dans sa demande pour obtenir 1’autorisation légale pour fournir des soins
prolongés et des prestations d’invalidité aux membres admissibles de la G.R.C. Le dossier est
encore ouvert. Toutefois, bien que ce soit une initiative trés louable de la part de la G.R.C., ce sujet
dépend encore des priorités du gouvernement et du calendrier parlementaire. »

Certains de nos membres m’ont demandé de m’adresser aux membres de 1’association pour les inciter a écrire
a leurs députés a ce sujet. La lettre pourrait contenir le message suivant :

«Je vous écris aujourd’hui pour vous souligner mon indignation face au fait que les membres
retraités de la G.R.C. comme moi, n’ont pas acces aux soins et avantages offerts par le Programme
pour l'autonomie des anciens combattants. Depuis plusieurs années on nous a promis que ce
probléme serait examiné de prés. Cela fait bientdt prés de dix ans et rien ne semble bouger ou
changer a ce sujet. Je suis trés désappointé que cela ne semble pas étre une priorit¢ du
gouvernement. »

DEPOT D’UNE COURONNE DE FLEURS AU MONUMENT AUX ANCIENS COMBATTANTS
AUTOCHTONES

J’ai recu une invitation par le courrier en provenance du directeur de la région de I’Ontario de 1’ Association
nationale des autochtones pour participer au nom des 1'Association des anciens de la G.R.C. a une cérémonie
au monument national des anciens combattants autochtones. J’étais invité a venir déposer une couronne de
fleurs le 21 juin 2011 pour honorer la mémoire des héros autochtones qui ont donné leur vie pour le pays.
J’ai déposé au pied du monument une couronne de fleurs sur laquelle on pouvait lire : « Association des
anciens de la G.R.C. »

Souper reconnaissance de la I'Association nationale des retraités fédéraux - Hotel Marriott, Ottawa,

Le 28 juin dernier, j’ai accepté une invitation du président national de 1'Association nationale des retraités
fédéraux pour assister a un souper reconnaissance pour les membres de la direction de cette association qui
partaient a la retraite. Le tout débutait a 18h00 avec une rencontre avec cocktails. J’ai pris place a la table
d’honneur ou j’ai été présenté aux participants. J’ai parlé avec ’ombudsman d’Anciens combattants Canada,
M. Guy Parent et avec M. Chris Haapenen du Conseil du trésor ainsi qu’avec plusieurs autres membres de
I'Association nationale des retraités fédéraux sur des sujets courants qui touchent les membres de notre
association.

Bill Gidley
Directeur exécutif

Produit par: COMITE DES COMMUNICATIONS
Rick Morris, Gouverneur et membre du comité.



Visitez notre site internet national a : www.rcmpvetsnational.ca


http://www.rcmpvetsnational.ca/

