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Octobre 2011

LEE COIN DU PRÉSIDENT:

Du bureau du président national

La visite royale –
Le très honorable David JOHNSON et Mme Sharon JOHNSON ont invité le président national Tim et son  
épouse Betty à la cérémonie souhaitant officiellement la bienvenue à Leurs Altesses Royales, le Duc et la  
Duchesses de Cambridge à l’occasion de leur voyage royal inaugural au Canada qui s’est tenue à Rideau Hall  
à Ottawa.  Ce fut un honneur pour l'Association des anciens de la G.R.C. d’être invitée à cette cérémonie.

Le bureau de direction a approuvé la présence du président et de son épouse Betty à cette cérémonie.  Le 30 
juin  2011,  nous  nous  sommes  dirigés  vers  Rideau Hall   où  nous  avons  été  escortés  à  des  sièges  pour  
dignitaires.  Nous étions assis à la première rangée à environ 25 pieds de l’entrée. Ce fut une expérience  
incroyable, c’est le moins qu’on puisse dire même si nous n’avons pas eu l’occasion de rencontrer le couple 
royal.

Nous espérons que tous auront passé une belle fête de l’Action de grâce.  À cet égard, j’aimerais souligner 
brièvement la perte de l’un de nos plus fidèles supporteurs au fil des ans, John Religa.  John a appuyé sans  
bornes notre association.    Il rendait visite à notre bureau national chaque jour au cours des dix dernières  
années.  J’ai travaillé avec lui sur le comité de la Caisse fiduciaire de bienfaisance de l'association pendant 
huit  ans.  John m’a  épaulé et m’a  offert  son avis que j’en aie besoin ou non.   Nous avons organisé une  
cérémonie spéciale pour honorer sa mémoire en compagnie de sa famille le 6 décembre prochain.  Il sera  
difficile de lui trouver un remplaçant mais nous y travaillons très fort.  Je dois aussi remercier Maz Mufti qui  
a remplacé John à pied levé.  Maz est extrêmement dévoué et travaille très fort à mettre les finances en ordre.  
Nous devons jamais oublier que ce sont des bénévoles parce qu’il arrive parfois que nous avons tendance à 
oublier que ces personnes dévouées donnent de leur temps et partage leur expérience avec l'Association des  
anciens de la G.R.C. 

Il y a deux autres membres qui méritent des remerciements pour leur  dévouement envers l'Association des 
anciens de la G.R.C.  J’ai nommé le directeur exécutif Bill Gidley et notre ombudsman national Dale Lively.  
Le bureau de direction et moi sommes certains que tous les membres vous remercient tous les deux.

Nous sommes à la recherche d’un nouveau directeur exécutif et si vous êtes intéressé, n’hésitez pas à nous le 
laisser savoir.  Nous voulons recevoir les candidatures avant le 30 novembre 2011 au bureau de l'Association 
des  anciens  de  la  G.R.C.  au  Q.G.  de  la  G.R.C.  à  Ottawa.   Nous  avons  décidé  du  titulaire  du  poste 
d’ombudsman national et il s’agit de Bill Gidley qui est très bien informé et qui possède l’expérience voulue 
dans l’aide à apporter à nos membres. Nous avons eu seulement deux candidatures pour ce poste.
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“Allocation pour soins ”: - Si vous êtes atteint d’invalidité au niveau d’au moins un-pour-cent (1%), nous 
vous conseillons de soumettre une demande pour cette allocation. Nous avons 265 membres au pays qui  
reçoivent cette allocation.  Ce serait bien de savoir le montant qu’ils reçoivent. Nous avons communiqué avec 
Anciens combattants Canada afin d’obtenir des statistiques comme : le nombre total de membres de la G.R.C. 
qui ont soumis une demande, le nombre total de réponses positives et pourquoi; le nombre total de refus et les 
raisons de ces refus.  Si vous désirez plus de renseignements sur le programme d’Allocations pour soins, nous  
vous prions de consulter notre site internet national qui affiche de l’information à ce sujet depuis quelque 
temps. (www.rcmpvetsnational.ca)
 
La G.R.C.  compte  plus de 19,000 membres  dans ses  rangs et  les anciens de la  G.R.C.  sont  au nombre  
d’environ  14,000  partout  au  pays.   Nous  avons  environ  5,000  membres  dans  notre  association.   Nous 
aimerions que les 9,000 autres anciens de la G.R.C. joignent nos rangs afin que lors de nos échanges avec le 
gouvernement, Anciens combattants Canada et d’autres organismes, nous nous fassions entendre de façon 
plus importante.  Pensez-y un moment, c’est évident que les voix de 14,000 personnes doivent être prises en  
considération plus sérieusement que celles de 5,000 personnes. 

Définition du terme « Vétéran » : -  L’insertion du terme « vétéran de la G.R.C. » dans la définition du mot 
« vétéran »  fait  l’objet  d’une  recherche  par  le  bureau  de  l’ombudsman  des  anciens  combattants.  Nous 
devrions être informés des résultats bientôt.

« SANS BUT LUCRATIF » : Nous sommes un organisme sans but lucratif en ce qui concerne la Caisse 
fiduciaire de bienfaisance de la G.R.C.  Toute somme d’argent donnée ou léguée à cette caisse fera l’objet de 
l’émission d’un reçu pour fins fiscales par le trésorier national, Maz Mufti.   Nous encourageons les membres 
à faire des dons à la caisse afin de la rendre auto-suffisante et pour que nous puissions augmenter notre aide.

Une nouvelle Division ? -  La formation d’une nouvelle division est envisagée dans la région de Grande 
Pairie.  Nous souhaitons donc bonne chance à ce groupe.  Le bureau national fera de son mieux pour leur 
venir en aide.  

Bornes de sépultures : Notre présentation au sous-commissaire Nause à ce sujet comprenait une suggestion 
pour la modification de la loi pour inclure ce qui suit : « les bornes peuvent être achetées par les membres de 
la famille ou par l'Association des anciens de la G.R.C. »  Présentement, le membre décédé devait recevoir 
une pension pour qu’une borne soit installée sur sa sépulture.  Nous regardons ce que nous pouvons faire pour 
les 300 premiers cas qui nous sont rapportés.  Cela sera pris en considération par la G.R.C.  

Le Programme pour l'autonomie des anciens combattants et le mariage après 60 ans. –  Les problèmes 
qui concernent ces deux sujets font l’objet de discussions à chaque opportunité. Le handicap majeur pour ces 
deus sujets est le manque de ressources financières de la part du gouvernement et de la G.R.C. en ce moment.

QU’EST-CE-QUI SE PASSE ?

5 mars 2011 Courriel de la part de notre ombudsman national Dale Lively indiquant qu’il ne sera 
plus  capable  d’assumer  ses  fonctions.  Son  poste  est  affiché  sur  notre  site  internet 
national.

21 juin 2011 Bill Gidley, notre directeur exécutif a déposé une couronne de fleurs au nom de notre 
association au mémorial des vétérans Autochtones.

 
22 juin 2011 J’ai reçu un appel de Via Rail concernant notre demande d’obtenir les mêmes rabais  

offerts aux anciens combattants pour nos anciens.  On s’est excusé du retard à répondre 
à notre demande et on m’a dit qu’on nous ferait connaître la réponse écrite bientôt.  
Nous  avons  reçu  une  lettre  le  21  septembre  2011 indiquant  que  Via  Rail  n’a  pas 
l’intention d’offrir ce programme à nos membres et nous remercie pour notre intérêt 
envers Via Rail. 
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28 juin 2011 Bill Gidley, directeur exécutif a représenté le président Tim Hoban lors du souper de 
reconnaissance de l'Association nationale des retraités fédéraux à Ottawa.  

29 juin 2011 Président  Tim Hoban a  participé  à  la  réunion  du  nouveau comité  des  finances  du 
bureau de direction à Ottawa au cours de laquelle de nouveaux objectifs ont été établis.

30 juin 2011 Président Tim Hoban et son épouse Betty, ont assisté à la cérémonie de bienvenue du 
couple royal à la résidence du Gouverneur général à Ottawa.

4 août 2011 Président Tim Hoban a reçu un courriel de la part du directeur exécutif Bill Gidley lui 
annonçant qu’il se retirait de son poste mais qu’il était intéressé au poste d’ombudsman 
national.  Le comité des opérations nationales a par la suite été responsable de la mise 
en place d’un processus de recherche pour trouver un remplaçant au poste de directeur  
exécutif.

20 septembre 2011 J’ai eu une réunion avec le gouverneur Bill PATTON à Edmonton, Alberta, où nous 
avons discuté d’un bon nombre de sujets.  Bill a suggéré que l’on mette en place un 
comité  de  l’ombudsman  afin  de  fournir  de  l’aide  à  l’ombudsman  national.   Ceci 
permettrait d’avoir un aperçu de ce qui se passe dans toutes les régions du pays avec 
des représentants dans les cinq (5) régions de la G.R.C. (Atlantique, Québec, Ontario, 
Prairie et Pacifique.)  Il a aussi été suggéré que nous impliquions toutes les associations 
de  vétérans  des  forces  canadiennes  au  niveau  national  dans  l’aide  à  apporter  aux 
anciens. 

  
22 septembre 2011 J’ai  rendu visite  au  Capital  Care Kipnes  Center  for  Veterans à  Edmonton où j’ai 

rencontré Deborah MELANSON, coordonnatrice des services communautaires ainsi 
que le directeur exécutif du centre.  On m’a dit qu’on aimerait souhaiter la bienvenue à  
des anciens de la G.R.C. mais qu’avec les restrictions budgétaires prévues par Anciens 
combattants Canada, les chambres disponibles pour les soins prolongés aux anciens 
combattants pourraient bientôt disparaître. Il n’y a qu’un seul ancien de la G.R.C. dans  
ce centre d’hébergement et j’ai passé environ quarante minutes avec lui.  Il s’agit de 
George CUTTING, âgé de 98 ans, qui est encore en bonne forme.  Sa chambre qui est  
très propre est confortable et assez grande.  Il est tr`s content d’y demeurer.  Gordon  
GREIG, un autre ancien de la G.R.C., est très actif au sein de ce centre d’hébergement. 

26 septembre 2011 J’ai participé à la vidéoconférence du bureau de direction à Ottawa. Le procès-verbal a 
été distribué.   

27 septembre 2011 08h30 – J’ai rencontré l’ombudsman des anciens combattants, M. Guy Parent, à son 
bureau d’Ottawa, - rapport soumis.

 11h00 – Rencontre avec le sous-commissaire Al NAUSE au Q.G. de la G.R.C., rapport 
soumis.
14h00 – Rencontre à Kanata avec M. Brad WHITE, secrétaire à la direction nationale 
de la Légion royale canadienne.  Rapport soumis.

29 septembre 2011  08h30 – J’ai  participé à une rencontre du comité consultative de l’ombudsman des 
anciens combattants à Ottawa.   Le président  Hoban remplaçait  le président sortant, 
Larry POWER, absent en maladie.  Le rapport est incorporé plus bas. D’ici quelques 
semaines, Larry Power va prendre une décision quant à sa participation future à ce 
comité.  Je vous aviserai de sa décision en temps opportun.

11 octobre  2011 J’ai communiqué avec M. Keith HILLIER, d’Anciens combattants Canada à l’Île-du-
Prince-Édouard en ce qui concerne le programme d’allocations pour soins et je lui ai 
demandé de nous fournir toutes les statistiques compilées touchant les anciens de la 
G.R.C. et ce programme. 
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Description des tâches du nouveau commissaire de la G.R.C.  – En révisant la description des tâches de 
notre nouveau commissaire, j’ai noté qu’il n’était mentionné nulle part le nom de l'Association des anciens de 
la G.R.C.   J’ai téléphoné à la présidente du comité responsable et elle m’a assuré que c’était une erreur  
impardonnable  et  que  cela  devra  être  corrigé.   Je  lui  ai  dit  que  de  nombreux  anciens  membres  étaient  
stupéfiés par cette omission pensant même que c’était délibéré.  La président était d’accord avec moi et m’a 
assuré que cela serait corrigé.  Maintenant, il ne reste plus qu’à attendre.

Tim Hoban
Président national

-------------

Première réunion du comité consultatif de l’ombudsman des anciens combattants.
29 septembre 2011, Ottawa, Ontario

Larry Power, président national sortant, avait été choisi pour participer à cette réunion, mais à cause de la  
maladie, il a dû être remplacé par le président Tim Hoban qui était alors à Ottawa pour des rencontres avec le  
bureau de direction, la G.R.C., l’ombudsman des anciens combattants et la Légion royale canadienne. Toutes 
les dépenses pour participer à cette réunion du comité consultatif de l’ombudsman des anciens combattants 
étaient payées par le bureau de l’ombudsman des anciens combattants.

C’était la première  réunion avec M. Guy Parent, ombudsman des anciens combattants.  Parent indique que 
son  rôle  est  d’appliquer  les  principes  de  collaboration  et  de  coopération  avec  le  ministre  responsable  
d’Anciens combattants Canada et les employés d’Anciens combattants Canada tout en s’assurant de remplir  
son mandat et de maintenir la neutralité de son bureau.  Parent dit rencontrer régulièrement le ministre et son 
chef de cabinet concernant des problèmes qui touchent la communauté des anciens combattants. 

Le comité consultatif  de l’ombudsman des anciens combattants est composé de dix(10) membres  qui  ne 
représentent  pas  de  groupes  ou  d’association  spécifiques.  Les  membres  du  comité  ont  été  choisis  par  
l’ombudsman à cause de leurs expériences diversifiées et leurs plaidoyers en faveur des droits des vétérans.  
Une partie du mandat de ce comité est de fournir à la communauté des anciens combattants de l’information  
concernant l’ombudsman des anciens combattants.   

Le  bureau  de  l’ombudsman  des  anciens  combattants  a  son  propre  budget  mais  doit  se  fier  à  Anciens 
combattants  Canada  pour  obtenir  sa  juste  part  de  ressources.   Le  bureau  de  l’ombudsman  des  anciens  
combattants est composé de trente-sept (37) personnes.  Il y a aussi quelques postes vacants que Parent croit  
être en mesure de combler d’ici peu. Tout comme Anciens combattants Canada, le bureau de l’ombudsman  
des anciens combattants est divisé entre Ottawa et Charlottetown.

Le site internet du bureau de l’ombudsman des anciens combattants est relié à celui de  l'Association des 
anciens de la G.R.C.  (www.rcmpvetsnational.ca) sous la rubrique LIENS.  Le site de l’ombudsman donne 
une liste complète des devoirs et responsabilités de l’ombudsman.

En plus d’informer les participants de cette rencontre, M. Parent a avisé le président Hoban et les membres du 
bureau de direction de l'Association des anciens de la G.R.C. qui l’ont rencontré le 27 septembre dernier, que 
l’ombudsman est là pour venir en aide à tous les membres et anciens membres de la G.R.C.  Il indique que  
cela est prévu dans la Charte des droits des vétérans. 

Le comité consultatif du bureau de l’ombudsman des anciens combattants a aussi été restructuré.  M. Tom 
Hoppe,  ancien  président  de  l’Association  canadienne  des  vétérans  pour  le  maintien  de  la  paix assure 
maintenant la présidence de l’ACVMP.  Pour votre information, cet organisme regroupe tous les anciens  
combattants, casque-bleu, combattants actifs, combattants de la guerre froide, agent de la paix des forces  
canadiennes, les policiers de la G.R.C. et d’autres forces de police, les agents des services extérieurs, qui ont 
servi au Canada ou outre-mer avec les forces armées canadiennes, la G.R.C., l’OTAN, NORAD, les Nations-
Unies,  OAS,  AU,  le  Commonwealth,  le  service  civil  et  d’autres  organisations  multinationales  et 
internationales reconnues par le gouvernement canadien.
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Parent a insisté sur le fait que ce nouveau comité est partie intégrante du bureau de l’ombudsman des anciens  
combattants et espère qu’il jouera un rôle actif important auprès de son bureau.

Les renseignements qui nous ont été communiqués par le directeur général du bureau de l’ombudsman des 
anciens combattants et ses différents directeurs ont permis aux membres du comité de mieux comprendre le 
fonctionnement de ce bureau et de la complexité des opérations d’Anciens combattants Canada.

Les faits marquants :

a. 73% des demandes de premier niveau reçues par Anciens combattants Canada provenant de membres 
actifs et retraités des forces armées sont accueillies favorablement.  27% se rendent devant Tribunal 
des anciens combattants (révision et appel) où 60% des appels sont approuvés.  89% des demandes 
de compensations sont approuvées.

b. Anciens combattants Canada est à compléter une évaluation de son système afin d’offrir de meilleurs 
services en obtenant une meilleure utilisation de ses ressources.

  
c. Agent Orange: 265 demandes de compensation ont été soumises (16 demandes ont été approuvées et  

la compensation payée.)

d. 30%  des  membres  actifs  des  forces  canadiennes  reçoivent  une  pension  d’invalidité  d’Anciens 
combattants Canada.

Priorités actuelles:

a. Le Programme pour l'autonomie des anciens combattants
b. Soins de longue durée
c. Santé mentale
d. La famille,
e. Règlement des prestations
f. Agent Orange
g. Programme de funérailles et de sépultures
h. Le projet de révision parlementaire de la nouvelle charte des anciens combattants.

Le bureau de l’ombudsman des anciens combattants travaille sur trois niveaux : l’information, la facilitation 
et l’intervention.  Ce dernier niveau se divise par la suite ainsi : la médiation, l’observation, l’enquête et le 
processus de rapport.

Depuis 2007, 4,716 plaintes ont été reçues. 264 ont été référées à d’autres agences ou ministères pour leur  
attention, 634 ont été acheminés à Anciens combattants Canada pour être résolues et 3,818 ont été traitées en 
médiation.

Répartition des plaintes:  - Anciens membres réguliers des forces armées – 39%
- Membres réguliers encore actifs des forces armées et de la réserve – 5%
- Vétérans de la Seconde Guerre Mondiale et de la Guerre de Corée – 15%
- Membres de la G.R.C. – 3%
- Membres de la réserve des forces armées – 4%
- Survivants 14%
- Civils – 2%
- Autres – 18%
Pour un total de 4,716 plaintes.

 
Il  y  a  présentement  91,300 membres  actifs  de  forces  armées  canadiennes  et  593,700 vétérans  auxquels 
s’ajoutent annuellement environ 6,000 membres dans cette dernière catégorie.  66,554 de ces vétérans sont 
des clients d’Anciens combattants Canada.  Il y a 155,700 vétérans de la Seconde Guerre Mondiale et de la 
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Guerre de Corée dont 64,968 sont des clients d’Anciens combattants Canada. Anciens combattants Canada a 
aussi 78,183 survivants comme clients.  Il  y a environ 22,161 membres réguliers de la G.R.C. et 13,371 
anciens de la G.R.C.  8,733 de ces anciens de la G.R.C. sont des clients d’Anciens combattants Canada. Ce  
ministère a présentement environ 210,578 clients.

Suite à la réunion privée avec l’ombudsman d’Anciens combattants Canada, le président Hoban, le vice-
président Cal Small, le secrétaire Alex Geddes et le directeur exécutif Bill Gidley ont tous eu l’impression  
que M. Parent est très au courant et possède beaucoup d’expérience avec le monde des anciens combattants.  
Il est très habile à communiquer et coopérer avec tous les vétérans.  Il a indiqué à nos membres qu’il avait  
l’intention de rencontrer le nouveau commissaire de la G.R.C. aussitôt que ce dernier sera nommé.  Nous 
avons fourni à M. Parent des sujets à couvrir pour cette rencontre avec le commissaire.

Alex Geddes
Secrétaire national

--------

Le comité des opérations nationales.
 
Le comité a passé en révision le poste de directeur exécutif afin de mettre à jour le manuel des opérations et 
la description des tâches. Nous avons aussi révisé le contrat du directeur exécutif parce nous avions trouvé 
qu’il  était  ambiguë et  désuet.   Nous croyons que ce contrait  laissait  place à la vulnérabilité tant pour le 
titulaire que pour l'Association des anciens de la G.R.C.  Nous avons consulté le titulaire du poste afin de  
s’assurer que les fonctions et devoirs étaient en accord avec la description des tâches.  Nous avons élaboré un  
nouveau contrat qui a été approuvé par le comité le 19 septembre 2011.  De plus, on nous a informés au cours 
de l’été que le directeur exécutif présentement en poste, M. Bill Gidley, avait soumis sa démission et qu’il  
quitterait le poste aussitôt qu’un remplaçant serait nommé. Bill a toutefois l’intention de continuer à travailler 
au sein du bureau national en tant que l’ombudsman des membres, en remplacement de Dale Lively.  Suite à 
l’annonce de la démission de Bill, le comité a élaboré un bulletin pour annoncer la recherche d’un remplaçant 
et ce bulletin a été distribué à toutes les divisions, affiché sur notre site internet national et acheminé à Frank  
Richter  pour qu’il  l’incorpore à son bulletin sur le  Vets Net.  Nous espérons  rencontrer  des candidats en 
décembre et pourvoir combler le poste pour janvier prochain.  Aussi, le comité est à mettre la dernière touche 
à l’ébauche du manuel des opérations et elle sera affichée sur notre site internet et distribué à toutes les 
divisions dès que possible.

Al Rivard
Président, Comité des opérations nationales. 

------------

LA REVUE THE QUARTERLY \ LA TRIMESTRIELLE –

Après l'A.G.M. de Terre-Neuve et Labrador, j’ai été nommé président des deux comités responsables pour la 
revue en remplacement de Cal Small, qui est notre vice-président.  Depuis, j’ai été occupé à me familiariser 
avec le processus de publier la revue.  John Oliver a remplacé Geoff Garceau comme trésorier. 

Après l'A.G.M. à Terre-Neuve et Labrador, j’ai été nommé président des deux comités responsables de la 
revue en remplacement de Cal Small, présentement notre vice-président.  Depuis, je me suis familiarisé avec 
la façon de faire pour publier la revue.  John Oliver a remplacé Geoff Garceau comme trésorier.   Nous  
sommes  tous  les  deux dans  un  processus  d’apprentissage  mais  nous  espérons  être  à  la  hauteur  pour  la  
prochaine réunion.  Je voudrais remercier Geoff pour sa patience et sa ténacité à mettre de l’ordre dans les  
finances de la revue et pour son apport de nouvelles idées.  Il faudra du temps à John et moi pour nous mettre  
au diapason des nouvelles idées mises de l’avant par John Religa et Geoff.  Nous avons la ferme intention de  
mettre  en  place  les  possibilités  et  les  idées  soumises  lors  des  réunions  précédentes.   Nous  sommes  les 
nouveaux membres du comité de rédaction de la revue et je suis content de voir que les autres membres  
resteront en poste afin d’assurer la continuité et de perpétuer la mémoire de l’organisation.
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Au conseil d’administration, j’ai remplacé Cal Small et Michael Duncan a accepté de se joindre à l’équipe en 
remplacement de John Religa.  Chantal Renaud a accepté de prendre charge du programme des cartes de 
Noël qui était auparavant administré par John Religa. 

John Religa avait présenté une demande à Patrimoine Canada et nous avons reçu dernièrement la nouvelle 
que la revue s’est qualifiée pour une subvention de 24,900$ qui sera remise en deux versements  : le premier 
cet automne et le deuxième, tôt au début de l’an 2012.  On nous a aussi dit que nous pourrions aussi nous  
qualifier  pour  d’autres  subventions  à  l’avenir.  Les  documents  pour  présenter  notre  demande  seront  
disponibles au début d’octobre afin que les demandes parviennent avant le 24 novembre 2011.  Je suis déjà au 
travail pour réunir l’information nécessaire pour la soumission de notre demande.

Notre contrat d’imprimerie avec Printwest prend fin cette année.   Lors de ma visite à Régina en août dernier,  
j’ai visité les facilités de Printwest et j’ai rencontré Dan Marce et Dennis Hermel.  Printwest a soumis une  
offre de contrat couvrant les cinq prochaines années.  Cette offre de contrat a été acceptée par le conseil  
d’administration de la revue au cours de la semaine dernière et je planifie retourner à Régina au cours de la  
semaine prochaine pour signer l’entente avec Printwest.

Al Rivard,
Président du comité de rédaction de la revue THE QUARTERLY \ LA TRIMESTRIELLE 
Président du conseil d’administration de la revue THE QUARTERLY \ LA TRIMESTRIELLE

---

Produit par: Le comité des communications 
                     Rick Morris, Gouverneur et membre du comité 

Visitez notre site internet national : www.rcmpvetsnational.ca 
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