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ASSOCIATION DES ANCIENS DE LA G.R.C. 
ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE

ST. JOHN’S, TERRE-NEUVE
SAMEDI,  21 MAI 2011,  08H30.

PROCÈS-VERBAL

1. Défilé du bâton de commandement: Le sergent d’armes de la division de Terre-Neuve et Labra-
dor, Arthur Daye, défile avec le bâton de commandement alors que les membres du bureau de di -
rection, les gouverneurs, les présidents, les délégués et les membres de l’assemblée se tiennent au  
garde-à-vous.  Le sergent d’armes salue le président Hoban et place le bâton sur son support.

2.  Ouverture de la réunion par le président Tim Hoban à 09h00. 

3. Interprétation de l’hymne national.

4. Page commémorative (secrétaire national).  Le secrétaire national, Alex Geddes indique qu’il n’y 
aura pas de lecture de la page commémorative étant donné le nombre élevé de décès au cours de  
la dernière année.  Il ajoute toutefois que cette liste a été ajoutée aux documents remis à tous les 
participants.

AJOUT: Le secrétaire Geddes avise les participants qu’il faudra ajouter à la liste le nom du  
S.É.-M. Al Barker d’Ottawa décédé en mai.  

À la demande du président national, un moment de silence a été observé en leur mémoire.
 
5.   Ouverture de l’assemblée:

Le président national Tim Hoban procède à l’ouverture de l’assemblée et souhaite la bienvenue à 
tous les anciens présents, aux délégués des divisions, aux membres du bureau des gouverneurs.  

(i) Lecture de l’avis de convocation 

Le  secrétaire  national,  Alex  Geddes  procède  à  la  lecture  de  l’avis  de  convocation.   René 
Charbonneau, président de la division de Montréal en fait la lecture en français. 

(ii) Mot de bienvenue.   Le président souhaite encore une fois la bienvenue à tous à cette A.G.M. 
2011.

(iii) Présentation d’invités spéciaux : Aucun présent. 

(iv)Présentation  des  participants :  Les  membres  du  bureau  de  direction,  les  présidents  des 
divisions et les membres du bureau des gouverneurs se présentent eux-mêmes. (Liste à l’annexe 
“A”).   Les divisions de Prince George, du Yukon et de Georgian Bay ne sont pas représentées.) 

(v) Remarques de régie interne :   Wayne Turpin, président du comité hôte de l’A.G.M. s’est 
adressé à l’assemblée et a expliqué l’horaire pour les prochains jours. 

(vi)Approbation du procès-verbal de l'A.G.M.  2010:  Bob Kells,  président de la division de 
Calgary demande que les minutes de l'A.G.M. 2010 soient approuvées.  Le secrétaire indique à  
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tous présents que le procès-verbal de l'A.G.M. 2010 de Régina a été distribué à tous les présidents 
en juin 2010 et a aussi été affiché sur le site internet national.  Geddes propose que le procès-
verbal soit approuvé tel qu’il a été distribué.  APPUYÉ par Bob Kells.  APPROUVÉ.

(vii) Examen du rapport du comité des mises en candidature et explication du processus  
de scrutin. (Secrétaire national).   Le secrétaire précise le processus du scrutin de l'A.G.M. pour 
les membres mis en candidature et pour le vote sur les résolutions.  Jim Skanes et Dave Barrett, 
tous  deux  de  la  division  hôte,  ont  été  appointés  comme  scrutateurs  pour  les  votes  sur  les 
résolutions et les nominations pour cette A.G.M.   Geddes indique que chaque division s’est vue 
remettre un formulaire jaune sur lequel figurent neuf (9) résolutions ainsi qu’un formulaire bleu 
qui  contient  les  noms  de  cinq  (5)  personnes qui  se  présentent  pour  des  postes  de directeurs 
nationaux.  Ces formulaires contiennent aussi les nombres de vote per capita pour chacune des 
divisions.  La division de Kamloops n’aura qu’un seul vote étant donné que cette division n’a pas 
tenu de réunion avec ses membres pour obtenir leurs votes.  Aussi, étant donné que la division de  
Prince George n’a pas demandé à une autre division de voter pour elle par procuration, la division 
de Prince George n’aura pas droit de vote à cette A.G.M.

  
6. Rapports: Officiers de l’association: (préalablement acheminés à tous les gouverneures,  

présidents de divisions et tous les secrétaires)

Le président Hoban a avisé les représentants des divisions et les membres de l’assemblée que tous les 
rapports annuels ont été complétés et distribués à tous les gouverneurs, les présidents et les secrétaires 
des divisions.  Il n’y a pas eu de questions sur les rapports qui suivent. 

i) Président national (Tim Hoban). – fait référence au bulletin.
ii) Secrétaire de l’association (Alex Geddes).
iii) Trésorier de l’association (Maz Mufti). (M. Mufti a remplacé John Religa et a pris charge  

du poste il y a environ deux semaines.  Il n’a pas pu compléter le rapport du trésorier à  
temps pour cette réunion.  Dès qu’il aura terminé, les rapports seront acheminés comme  
d’habitude et seront aussi affichés sur le site internet national. )

iv) Rapport du vérificateur - (Bob Roy) – Distribué.   

a. Approbation des rapports financiers vérifiés du 1 juillet 2009 au 30 juin 2010, en ce qui  
concerne le Fonds général de fonctionnement, le Fonds de réserve et celui de la Caisse 
fiduciaire de bienfaisance de l'association,  tels  que présentés.  (Motion présentée par 
Rick Morris et appuyée par Maz Mufti)  Aucune discussion. APPROUVÉE 

b. Approbation des cotisations par membre au montant de 25$ pour 2012.  (Pour révision 
comme étant partie de la résolution #1.)

c. Approbation du budget du Fonds général de fonctionnement pour la période du 1 juillet 
2011 au 30 juin 2012.  (Comme mentionné plus haut,  le rapport n’est  pas encore 
disponible)

d. Approbation du paiement des factures pour la période du 1 juillet 2011 au 30 juin 2012. 
(Approbation non obtenue étant donné que le rapport n’a pas encore été préparé.) 

e. Nomination de M. J.A.R. Roy comme vérificateur du Fonds général de fonctionnement et 
du Fonds de réserve pour la période financière du 1 juillet 2011 au 30 juin 2012; ainsi 
que pour la Caisse fiduciaire de bienfaisance de l'association pour la période financière 
du 1 janvier 2011 au 31 décembre 2011, avec des honoraires de 350$.  (La motion pour  
nommer Bob Roy comme vérificateur et lui remettre des honoraires de 350$ a été faite 
par Maz Mufti.  Appuyé par Keith Trail.    (Aucune discussion  Motion APPROUVÉE).  

Page 2/11



ASSOCIATION  DES ANCIENS DE LA G.R.C. – A.G.M. 2011 -  St. JOHN’S

7. Rapports: Comités/Directeurs:   Ces rapports ont déjà été fournis à tous les gouverneurs, aux 
présidents et secrétaires des divisions.  (Aucune question sur les articles i à vi).

(i) Rapport du président sortant et président du bureau des gouverneurs (Larry Power)
(ii) Rapport du directeur exécutif (Bill Gidley) 
(iii) Rapport de la Caisse fiduciaire de bienfaisance de l'association  (Jim Forsyth)
(iv)Rapport de la revue the Quarterly / la Trimestrielle, du comité des assurances & du 

comité des finances (Cal Small)
(v) Rapport du directeur des communications (Dave Leblanc)
(vi)Rapport de l’ombudsman (Dale Lively) (absent)

Motion pour accepter tous les rapports présentée par Mike O’Neil, division de l’Île-du-Prince-
Édouard et appuyée par Bryan Neville, division de Kingston – aucune discussion. APPROUVÉE.

Pause-café:  10h00 – 10h30

8. Affaires inachevées:  Une mise à jour a été présentée par Bill Gidley sur des sujets découlant de 
l’A.G.M. 2010, comme décrit plus bas:

i) Insigne d’identité des anciens – Bill  Gidley,  directeur exécutif,   indique qu’il  a  eu une 
rencontre le 11 avril 2011 avec des membres de la direction de la propriété intellectuelle de la 
G.R.C. (Serg. Brenthall, Spiro Hadjis), le président sortant de la division de Montréal, Gaston 
Désormeaux  et  avec  Cal  Small.   Tous  sont  d’accord  pour  faire  parvenir  une  lettre  au 
commissaire de la G.R.C. pour obtenir une décision sur l’approbation de la fabrication de 
l’insigne d’identité des anciens.  Le problème réside présentement dans l’utilisation du terme 
(RCMP-G.R.C.) qui est une marque de commerce appartenant uniquement à la G.R.C. 

ii) Pensions des  épouses  (Terre-Neuve) –  Gidley  indique  que  ce  sujet  a  fait  l’objet  de 
nombreuses résolutions au cours des dernières années et qu’il n’y a eu aucun support de la 
part du gouvernement canadien pour ce bénéfice.  Après une brève discussion, le bureau de 
direction et le directeur exécutif s’assureront qu’une mise à jour trimestrielle sera fournie aux  
membres dans le cadre du bulletin du président sur tout ce qui touche les pensions pour les  
épouses.  En 2007, on a procédé à un nouveau calcul des pensions et il a été déterminé que  
toutes les prestations excéderaient 50% du montant de la pension du membre.  (La majorité  
des prestations étaient d’environ 62%, certaines allant même jusqu’à 67%).  Lorsque Travaux 
publics et Services Canada prendra charge de l’administration de notre pension (avril 2014), 
nous recevrons alors annuellement un relevé plus détaillé de l’état de nos pensions.

iii) Programme pour l'autonomie des anciens combattants – Bill Gidley a lu la lettre du sous-
commissaire Nause.  Il n’y a aucun cadre de références pour ce programme étant donné que  
nous n’avons pas droit à ces prestations.  Bob Kells, de la division de Calgary, dit que notre  
organisme doit se doter d’une stratégie nationale complète pour traiter de ce sujet avant de se  
lancer dans une campagne d’envoi de lettres à nos élus.  Ed Rockburne avait déjà demandé 
par le passé que l’on procède à une telle campagne d’envoi de lettres.  Don Day a aussi fait 
des commentaires sur l’utilité et des effets d’une campagne semblable sur nos membres du 
parlement.  Mike O’Neil de la division de l’Île-du-Prince-Édouard a dit que  nous devrions 
procéder  avec prudence  avec  ce  sujet  et  que  nous  devrions travaille  de  concert  avec  les 
représentants  des  relations  fonctionnelles  de  la  G.R.C.   Le  président  Hoban  aura  une 
rencontre avec des représentants des relations fonctionnelles de la G.R.C. pour traiter de ce 
sujet.   Plusieurs  membres  présents  ont  demandé  et  obtenu des  prestations  d’aide comme  
l’indique le gouverneur Clare Dent.  Des membres de la division de la Nouvelle-Écosse ont 
eu du succès avec ces demandes.  Encore une fois,  il a été suggéré que l’on élabore une 
stratégie nationale à ce sujet. Il y a eu des questions sur le cadre de références concernant le  
Programme pour l'autonomie des anciens combattants.  Bill Gidley indique encore une fois 
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qu’il n’y a pas de cadre de références pour ce programme pour les anciens membres de la  
G.R.C.

iv) Scrutin –  membres associés. (Approuvé lors de l’A.G.M. 2009 à Whitehorse).  On informe 
les membres que cette résolution n’a pas été incluse dans l’Acte constitutif en 2010.  Il n’y a 
aucun besoin de procéder à une modification étant donné que le Conseil national,  lors de 
l'A.G.M. 2009, a donné à la division du Yukon et à toute autre petite division, l’autorité de  
permettre aux membres associés de voter sur des sujets émanant de ces divisions.  

9. Nouvelles affaires.  – 

a) Vote par procuration - division de l’Okanagan: Ross Carviel de la division de l’Okanagan 
indique que  Les règles de procédures pour la tenue d’assemblées  selon  Roberts Rules of  
Order, couvrent  le problème que sa division a soulevé. Il suggère que l’on procède aussi au 
vote par voie de systèmes électroniques afin de rejoindre tous les membres de la division.   
Don Day,  Dick Hawkshaw et James Forrest croient que les plus grosses divisions verront 
leurs frais augmenter si l’on doit procéder de cette façon pour rejoindre tous leurs membres. 
Il  y  a  encore  des  membres  qui  n’ont  pas  d’ordinateur  ou qui  n’utilisent  pas  les  services 
d’internet.  L’interprétation du terme « vote par procuration » a été expliquée en détails par 
Larry Power en faisant référence à notre Acte constitutif et aux règles de procédures pour la 
tenue  d’assemblées  selon  Roberts  Rules  of  Order.   Larry  indique  que  l'Association  des 
anciens de la G.R.C. agit selon les règles comme le dicte notre Acte constitutif et  Roberts  
Rules  of  Order.   Le processus  de  vote  lors  des  prochaines  A.G.M. demeurera  le  même. 
Aucune autre discussion.

b) Plan  stratégique  sur  le  recrutement:  (Acheminé  précédemment).   Président 
Hoban/président sortant Power) Larry Power a fait référence au plan qui a été préparé par le 
comité composé de George Savage, Jim Medley et lui-même.  Il ajoute que ce plan a été  
acheminé à tous les présidents et secrétaires des divisions en plus d’avoir été affiché sur le 
site  internet  national  récemment.   George  Savage  de  la  division  de  la  Nouvelle-Écosse 
indique qu’il y a deux ou  trois ans, sa division a entrepris une stratégie afin de recruter plus  
de membres et qu’ils ont obtenu du succès.  En ce moment, sa division a dans sa mire les  
membres  actifs  qui  considèrent  prendre  leur  retraite  bientôt;   ils  ont  recruté  ainsi  douze  
nouveaux membres  cette  année.   Sa division va procéder à  une révision de leur  plan de  
recrutement  et  un rapport  sera acheminé  aux membres.   Ed Rockburne suggère  que l’on 
procède à un sondage pour savoir pourquoi les membres nouvellement retraité ne joignent pas 
nos rangs.  

c)  Résolutions 1 à 9:   Le secrétaire a tenu a rappeler aux présidents et délégués les procédures 
du scrutin qui ont été mentionnées plus tôt en ce qui concerne les résolutions et autres sujets 
soumis au vote.  Les scrutateurs Jim Skanes et Dave Barrett vont ramasser les votes pour  
chacune des résolutions. 

** LES RÉSOLUTIONS SERONT PRÉSENTÉES DANS L’ORDRE SUIVANT :
** Résolutions décrites plus bas : (comme distribuées précédemment)
1. Résolution #3:  Bureau de direction:  (Cal Small a résumé la résolution)        

• Financement de l’association nationale.

Cal Small a propose que dans le but de financer l’association nationale, les cotisations par membre qui 
sont présentement de 22$/an, soient augmentées de 8$/an pour atteindre 30$/an à compter du 1 janvier 
2012.  Il suggère aussi que la cotisation par membre fasse l’objet d’une révision à chaque A.G.M. par la  
suite pour décider de l’augmenter ou de suspendre l’augmentation.  Appuyé par Dave LeBlanc
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Une longue discussion a suivi :  Le président Hoban a suggéré que la somme de 1$ pour la Caisse 
fiduciaire de bienfaisance et une autre de 1$ pour un fonds d’urgence pour des membres soient prises à 
même cette augmentation.  Hoban dit qu’il est possible que nous perdions l’accès à la Caisse fiduciaire  
de  bienfaisance  étant  donné  que  la  G.R.C.  pourrait  retirer  son  appui.   Il  ajoute  que  nous  devons 
continuer  nos  rencontres  avec  l'Association  nationale  des  retraités  fédéraux,  la  Légion  royale 
canadienne, l’ombudsman des anciens combattants, et les représentants des relations fonctionnelles de  
la G.R.C.  Il indique qu’en sa qualité de président, il lui est difficile de participer à toutes ses rencontres  
étant donné que presque toutes ont lieu à Ottawa et que cela devient très onéreux pour l’association 
compte tenu du présent budget. Nous allons devoir mettre nous-mêmes des fonds dans ces deux fonds 
si cela se produit.  Dick Hawkshaw, division de Vancouver, Mike O’Neil, Île-du-Prince-Édouard, Bob 
Kraus, Kingston,  David Morrison, Golden Horseshoe, Jim Forsyth, directeur, Ken Salt, Division de 
Shuswap,  Cal Small,  Alex Geddes, James Forrest, Division de Toronto, Rick Morris,  Gouverneur,  
Mike O’Neil Île-du-Prince-Édouard, (nous avons besoin d’un plan stratégique pour prendre soin de nos 
finances), Larry Power, Don Day, Ottawa, Bob Kells, Calgary, David LeBlanc, Directeur, Clare Dent, 
Gouverneur et Blake McIntosh, Gouverneur, ont tous commenté sur les avantages et les désavantages 
d’augmenter la cotisation annuelle des membres.  Bob Kraus, président de la division  de Kingston 
indique que 30 divisions ont toutes eu une part de la somme de 32,000$ lors de l'A.G.M. de Régina.  
Qu’est-ce que ces divisions ont fait de cet argent?  Peut-être que ces sommes devraient être remises à  
l’association pour pouvoir aider à mieux équilibrer le budget.  Kraus dit qu’à l’avenir, l’association 
devrait  garder  l’argent  et  le  gérer  de  façon  efficace.  David  Morrison,  de  la  division  du  Golden 
Horseshoe dit  que si  tous les membres  payaient  la cotisation,  nous nous en porterions que mieux. 
Finalement,  Dick  Hawkshaw de  la  division  de  Vancouver  explique  en  détail  qu’il  ne  pourra  pas  
justifier une augmentation de 8$ (une augmentation de 36%) étant donné que la cotisation dans sa 
division est de 60$/an et qu’il est même difficile de faire payer ses membres.

Rappel au règlement: Mike O’Neil soulève le point que la partie (b) de la résolution n’a pas fait l’objet 
de discussion.  On a expliqué que la partie (b) était déjà en vigueur comme l’a expliqué en détail Larry 
Power, président sortant et gouverneur.  Il devient difficile ici de voter sur une augmentation de la  
cotisation  sans  avoir  d’état  financier  à  réviser.   Plusieurs  divisions  on  suggéré  un  effort  national  
concerté afin de trouver des commanditaires pour nos différents sites internet et de cette façon récolter  
des fonds pour toutes les divisions.  Bob Kells dit que cette façon de faire fait partie du plan stratégique 
national.   La division de Calgary voudrait  voir  un budget  et  un rapport  financier  afin  de pouvoir 
comparer pour que tous puissent se faire une idée et voter en conséquence.  Le président Hoban a  
demandé que l’on passe au vote sur cette résolution.  RÉSOLUTION DÉFAITE.

2. Résolution #1: Bureau de direction: (Lue par Cal Small)         

o Paiement des cotisations, des primes d’assurance responsabilité pour les officiers et direc-
teurs et l’assurance responsabilité générale. 

Cal Small indique qu’il faudrait séparer les primes d’assurance responsabilité de celles des cotisations. 
Les coûts pour l’assurance seront facturés, comprenant le total des membres à vie et les membres actifs 
de l’association.  Proposé par Cal Small et appuyé par Bob Kells (Calgary).

Avant 2009, les primes d’assurances étaient acquittées très simplement.  La couverture d’assurance 
nous coûte entre 11,000$ et 12,000$ par an.  Lorsque que la facture d’assurance arrivait, le trésorier  
déterminait le nombre de membres actifs et de membres à vie et il divisait ainsi le coût de la facture; ce  
qui coûtait environ 3$ par membre actif et membre à vie.  Le trésorier acheminait alors une facture aux 
divisions pour leur portion de la couverture d’assurance.  Cette façon de faire a changé en 2009, lorsque 
la division de Red Deer a déposé une proposition pour inclure le coût de la prime d’assurance dans le  
coût de la cotisation annuelle de 22$ en y ajoutant 2$ pour les membres actifs.  Toutefois, nous avons 
oublié d’inclure le coût pour les membres à vie dans cette addition.  Certaines divisions n’étaient pas  
d’accord avec cette façon de faire.  Small dit que nous n’avons aucun contrôle sur l’augmentation des 
coûts de l’assurance.  Ainsi, en 2012, les divisions devront payer 22$ pour chaque membre actif et  
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membre à vie de leur division pour couvrir les cotisations de chacun et un autre montant pour couvrir 
leur portion de la couverture d’Assurance pour les membres actifs et les membres à vie de leur division.  
Il n’y a aucune discussion et Bob Kells dit qu’il s’agit d’une mesure administrative qui peut être réglée 
par le bureau de direction et qui ne devrait pas faire l’objet d’autres résolutions à l’avenir.  Il ajoute que  
le bureau de direction devrait s’en occuper directement et s’assurer que le sujet ne fera plus l’objet  
d’une résolution.  RÉSOLUTION ACCEPTÉE 

3. Résolution #6:  Division Golden Horseshoe:

o Estimation de la cotisation pour les membres actifs et les membres à vie.

Les cotisations par personnes.  Présentée par Carl Copp (Division Golden Horseshoe).  Il n’y a pas de 
cohérence dans le nombre de membres à vie au sein des divisions qui dépassent le pourcentage de  
membres à vie.  Elles devraient être responsables de payer le coût de l’assurance pour leurs membres  
au pro rata de 10% de leurs effectifs.  Si votre division a un plus grand pourcentage de membres à vie,  
elle devrait  être responsable pour l’excédent.   (Rappel  au Règlement :  par Alex Geddes.   Selon la 
dernière liste des effectifs des divisions qui a été compilée pour cette A.G.M., il n’y a pas de division 
qui a plus de 50% de membres à vie.)  Motion présentée par Carl Copp et appuyée par Ross Carviel, de 
la division Okanagan. Après une brève discussion au cours de laquelle il a été précisé que ce sujet avait 
déjà fait l’objet de discussions lors d’A.G.M. précédentes et qu’il appartenait aux divisions de décider  
de leurs normes pour l’approbation d’un membre à vie.  Le président Hoban a demandé que l’on passe  
au vote sur cette résolution.  RÉSOLUTION REJETÉE 

4. Résolution #7:  Division Golden Horseshoe:

o Primes d’assurance pour les membres.

Carl Copp, Division Golden Horseshoe indique qu’après une brève discussion base sur l’approbation 
de la résolution #/, il allait maintenant retirer cette résolution.  RETIRÉE.

5. Résolution #2:  Bureau de direction (Lue par Cal Small.)        

o Activités d’affaires / sociales lors des A.G.M. 

Cette résolution présentée par Cal Small met l’accent sur la possibilité de changements aux activités  
sociales et d’affaires de l’association lors des prochaines A.G.M.  Les coûts reliés à la mise en place  
d’une A.G.M. sont très élevés. Ainsi, la partie « affaires » de l’A.G.M. 2016 serait traitée de façon 
électronique et demeurerait ainsi à tous les deux ans par après.   Motion appuyée par Murray Milne. 
Une discussion étoffée a suivi et les délégués ont largement été en faveur de tenir une A.G.M. tous les  
ans.  Même si la méthode proposée par la résolution pouvait être accomplie, ce ne serait pas sans  
grands  problèmes  (vidéoconférence  avec  de  très  nombreux  spectateurs)  et  nous  ne  pourrions  pas  
retrouver  l’ambiance  et  les  contacts  personnels  que  nous  retrouvons  à  chaque  A.G.M. 
RÉSOLUTION REJETÉE.
 

6. Résolution #4: Division Île-du-Prince-Édouard :

o Interdiction de contribution : Régime de pension du Canada,  Loi sur la continuation des 
pensions de la Gendarmerie royale du Canada.

Selon l’information qui a été fournie récemment à la division Île-du-Prince-Édouard,  Mike O’Neil a 
discuté dernièrement avec le membre qui voulait que cette résolution soit présentée lors de l'A.G.M. 
Suite à cette discussion, le membre a demandé à O’Neil de retirer la résolution.  RETIRÉE.

LUNCH:   11h30 – 13h00 (déjeuner de travail)

Page 6/11



ASSOCIATION  DES ANCIENS DE LA G.R.C. – A.G.M. 2011 -  St. JOHN’S

PRÉSENTATION:   Ken Ellis, Division Terre-Neuve a présenté M. David Goldberg, gérant régional 
d’Apple  Auto  Glass,  commanditaire  du  déjeuner.   M.  Goldberg  a  fait  une  courte  présentation 
concernant les avantages d’avoir un contrat avec Apple Auto Glass et sur la transparence de ce contrat. 
Le président Hoban a remercié M. Goldberg d’avoir commandité ce repas et a remis à M.  Goldberg 
une pièce commémorative du 125e Anniversaire de l'Association des anciens de la G.R.C.  

7. Résolution #5:  Division Nouveau-Brunswick:        

o Les époux des membres qui se marient après 60 ans exclus des avantages sociaux.

La présente loi semble faire de la discrimination selon l’âge.  Une motion a été présentée par Jim 
Payne, division du Nouveau-Brunswick, appuyée par  John Coupland, division de Thunder Bay.  Ce 
sujet est toujours à l’ordre du jour au niveau national et l’a été aussi lors de plusieurs A.G.M.  La  
division  du Nouveau-Brunswick s’est  vu offrir  l’opportunité  de retirer  la  motion,  parce  que si  la 
motion est défaite, ce sera alors une affaire conclue et terminée. Les avantages sociaux pour les époux  
devraient être ajoutés à la portion « affaires inachevées » à toutes les A.G.M.   Cela a fait l’objet de 
discussions lors de nombreuses A.G.M.  Le directeur exécutif, Bill Gidley, participe de façon ad hoc  à 
des comités sur ce sujet et le bureau de direction peut alors informer les divisions des nouveaux faits  
qui surviennent au cours de l’année par l’entremise des procès-verbaux des réunions du bureau de  
direction, du bulletin du président et des autres mises à jour par Bill Gidley.  Bob Kells demande si  
cette résolution a été présentée lors d’A.G.M. précédentes et il veut savoir si ce sujet en est encore un  
d’intérêt important pour le bureau de direction de l’association.  Hoban confirme que le sujet a été  
abordé lors de nombreuses A.G.M. et que l'Association des anciens de la G.R.C. est encore active  
concernant ce problème.  Kells indique que cette résolution est superflue et que nous n’avons pas  
besoin de ramener le sujet sur le tapis avec une autre résolution.  On a demandé à Payne si la division 
du Nouveau-Brunswick était prête à retirer la résolution à la lumière de ce qui venait d’être dit. On a  
ajouté que ce sujet  serait  discuté aux autres A.G.M. comme faisant  partie de la portion « affaires 
inachevées ».  Ce sujet fait aussi partie intégrante de notre plan stratégique.  Si cette résolution est  
défaite aujourd’hui, elle sera alors un sujet qui ne pourra plus être abordé. Toutefois, pour que ce soit  
un sujet qui sera toujours ouvert à discussions, la résolution doit être retirée avant que nous passions au 
vote.  Après les explications sur le processus, on a donné des éclaircissements sur le sujet du mariage 
après l’âge de 60 ans.  Payne a alors indiqué qu’il désirait alors retirer la résolution. RETIRÉE.  

8. Résolution #8: Division Edmonton: 

o Définition du terme « VÉTÉRAN » 

Jim MEDLEY, Division Edmonton demande de retirer cette résolution.  RETIRÉE.

9. Résolution #9: Division Red Deer:

o Fiscal Year end for Association 

Gary Stewart, Division de Red Deer a lu la résolution.  Stewart indique que l'Association des anciens  
de la G.R.C. contrevenait à l’article 118 de la Loi sur les corporations canadiennes et de l’article 2 de 
l’Acte constitutif en ayant pour année financière la période du 1 avril au 31 mars de chaque année. 
Appuyé par Mike O’Neil.  Il y a eu discussion à ce sujet.  Rappel au règlement : le secrétaire Geddes  
indique  qu’après  avoir  pris  connaissance  de  cette  résolution,  il  a  vérifié  personnellement  avec  
Industries Canada et l'Association des anciens de la G.R.C. n’est pas sujette à l’article 118 de la Loi 
sur les corporations canadiennes étant donné que nous ne sommes un organisme à but non lucratif, 
une  organisation  caritative.   Nous  sommes  régis  par  l’article  157 de  la  Loi  sur  les  corporations  
canadiennes.  L’article 118 fait référence à des firmes qui ont des actionnaires. Stewart indique que  
l’on vote sur des rapports financiers qui contiennent de l’information vieille de 11 mois.  La division  
de Red Deer estime qu’il est difficile d’accorder son appui à cette façon de faire.   Après avoir révisé  
l’enregistrement de l'A.G.M. 2008, les raisons pour changer les dates de l’année financière lors de  
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l'A.G.M. 2008,  (du 1 juillet au 30 juin de l’année suivante) ont été expliquées par le secrétaire Geddes. 
Il semble que le trésorier, John Religa, avait demandé de changer les dates de l’année financière pour 
la simple raison qu’il ne pouvait pas faire son rapport proprement avec l’information qu’il avait en 
main avant chaque A.G.M.  Il n’y a pas eu de discussion lors de l'A.G.M. 2008 et il semble que toutes  
les  divisions  ont  voté  en faveur  du changement.  Maz Muft,  le  trésorier  nouvellement  nommé,   a  
apporté des arguments sur le fait de retourner aux vieilles dates de l’année financière ou demeurer avec  
les présentes.  Après une brève discussion, Mufti indique qu’il croit que l'Association des anciens de la  
G.R.C. n’en retirera aucun avantage. Il ajoute qu’une fois qu’il aura organisé les finances, il pourra 
fournir des mises à jour tout au long de l’année financière.  Il indique qu’il pourra fournir aux divisions 
un rapport financier se terminant le 30 juin 2011 d’ici 3 ou 4 mois. Il ajoute que l’Agence du revenu du 
Canada permet une période de 6 mois pour produire un rapport financier.  Une motion pour ajourner 
cette résolution a été présentée par James Forrest,  division de Toronto Division,  appuyé  par Dick 
Hawkshaw, division de Vancouver.  Le sujet sera référé au comité des finances (Gary Stewart faisant  
partie de ce comité). Le président Hoban demande de passer au vote pour ajourner cette résolution.  
ACCEPTÉE, RÉSOLUTION AJOURNÉE. 
 
Remarques:  Mike  O’Neil  a  indiqué  que  les  membres  n’ont  pas  accès  à  toute  l’information  pour 
effectuer leurs propres recherches.  Le bureau national devrait rendre plus accessible l’information aux 
membres par l’entremise du site internet.  Rick Morris indique que les membres sont bien informés par  
l’entremise  du  bulletin  d’information  du  président,  de  pièces  de  correspondance  de  la  part  du 
secrétaire, des mises  à jour parvenant quatre (4) fois l’an dans le procès-verbal  des rencontres du 
bureau de direction ( dont l’un contenait plus de 35 pages d’information détaillée) et de mises à jour  
spéciales émanant du directeur exécutif, Bill Gidley.  Tous ces documents sont affichés sur notre site 
internet national en plus de nombreuses autres informations.

10.Le prix Howard Kearley.

Dave LeBlanc, Directeur du recrutement a présenté ce prix à la division de la Nouvelle-Écosse et aussi 
à George Savage et Gerry LaPierre (ce dernier était absent) pour leur implication personnelle.  Savage 
a accepté le prix au nom de sa division,  en son nom ainsi  qu’au nom de LaPierre.  Il  a remercié  
LeBlanc pour  le prix et  a encouragé toutes les  divisions  à  lire le  plan stratégique national  sur  le  
recrutement et d’aller chercher de nouveaux membres.  Savage indique que la division de la Nouvelle-
Écosse a lancé une campagne de recrutement avec comme objectif d’augmenter les effectifs de 10%, 
ce qui représente une addition de 52 membres.  Savage souhaite qu’une autre division relève le défi et 
obtienne ce prix lors de l’A.G.M. 2012 suite à leurs efforts de recrutement.

LeBlanc  indique  que  le  comité  du  recrutement  va  s’intéresser  au  sujet  des  membres  à  vie  et  au 
recrutement. Il ajoute que des membres se sont montrés intéressés à aider ce comité.  Il indique que la  
veuve de Howard Kearley s’est vue remettre la première ce prix lors de l'A.G.M. 2010 au Manitoba 
lors d’une cérémonie très émouvante.

LeBlanc désire rappeler à tous que le plan stratégique sur le recrutement a été acheminé à toutes les 
divisions et est affiché sur le site internet national. Il ajoute qu’il appartient à toutes les divisions de 
mettre en place une stratégie de recrutement au niveau local.  Plus d’information sera acheminée à 
toutes les divisions après que le comité du recrutement soit avisé du nom des divisions qui sont 
intéressées à poursuivre cette initiative.

11.  Pour le bien de l’Association:

i) Sujets émanant des participants: Aucun
ii) Présentation de Certificats/Prix: Aucun.
iii) Reconnaissance des Octogénaires * (Président national)

Les membres mentionnés plus bas se sont présentés eux-mêmes et une photo a ensuite été prise 
avec Tim Hoban et Cal Small.
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Matricule 16642  Jim  Forsyth,  matricule  14011  Harold  Searle,  matricule  16136  Josh  Purney,  
matricule  16227  Lloyd  Goodyear,  matricule  14904  Art  Nickerson,  matricule  15090  Ed  Trefry,  
matricule 14930 Kelly Labrash, matricule M9 Frank Christian, matricule 15689  Blake McIntosh,  
matricule 13927 Ed Kurtz, matricule 15285 Clare Dent and matricule A1273 Ross Carviel. 

NOTE: Il y avait d’autres octogénaires qui se sont présentés lors de l'A.G.M. mais c’est ce groupe qui 
était présent lors de l’assemblée du samedi 21 mai. 

iv) Reconnaissance  de  John  Religa,  trésorier  sortant: Le  président  Hoban  a  présenté  une 
motion  pour  souligner  le  travail  de  John  Religa  au   cours  des  10  ou  15  années  pour  
l'Association des anciens de la G.R.C.  Call Small a aussi présenté une motion pour remercier  
John pour tout le travail qu’il a effectué au cours des dernières années.  APPUYÉ par Murray 
Milne.   Une  plaque  souvenir  de  l'Association  des  anciens  de  la  G.R.C.  signée  par  le 
commissaire et par le président Hoban sera remise à John à une date ultérieur à Ottawa.  Small  
ajoute  qu’une  forme  de  reconnaissance  appropriée  sera  aussi  offerte  par  la  revue  the 
Quarterly/la  Trimestrielle pour le travail effectué par John pour la revue.  Tous en faveur. 
APPROUVÉE.

12. Mise à jour des plans pour l’A.G.M. 2012 Vancouver:   Dick Hawkshaw, président de la divi-
sion de Vancouver, remercie au nom de sa division et de toutes les autres divisions, les membres 
de la division de Terre-Neuve et Labrador pour leur hospitalité et l’organisation magnifique de 
cette A.G.M.  Le comité de l'A.G.M. 2012 fera de son mieux pour rationaliser les procédures de  
l'A.G.M. mais nous assure que le protocole sera suivi.  Il y a près de 600 personnes d’inscrites 
pour l'A.G.M. 2012 et nous avons une table à l’extérieur de la salle pour vous fournir toute l’infor-
mation sur la croisière.  N’attendez pas trop longtemps avant de prendre une décision de venir par-
ticiper à cette A.G.M. 2012.   

13.  Offres et confirmation des prochaines A.G.M. (Président national)

• 2012 Vancouver – Confirmé par Dick Hawkshaw.
• 2013 Saskatoon/Prince Albert - Confirmé par Eric Vincent
• 2014 Ottawa – Confirmé par Don Day.
• 2015 Montréal – (tenue dans la ville de Québec) – Confirmé par René Charbonneau.
• 2016 Aucune division volontaire à ce jour. 
• 2017 Île-du-Prince-Édouard (150e Anniversaire de la province) Confirmé par Mike O’Neil.

PAUSE  – 14H00.

14. Mise en candidature et élection des officiers de l’Association: Le président sortant Larry Power, 
président  du comité  des mises  en candidature procède à une mise  à jour des procédures pour  
l’élection de deux directeurs au sein de l’exécutif au lieu de trois postes.  Le terme d’office pour 
Jim Forsyth ne prend fin qu’en 2012.  Larry Power indique que les gouverneurs Keith Trail et Dale 
Lively lui ont donné un coup de main sur ce comité.

Liste des candidats:

M. Jean-Pierre Girard, vice président, division de Montréal,
M. Dave Leblanc, (titulaire du poste) division du Manitoba,
M. Bob McKee, président sortant, division de Vancouver.
M. Al Rivard, président sortant, division d’Ottawa,
M. Steve Wills, président sortant, division de Shuswap.

Dave LeBlanc et Bob McKee ont fait une courte présentation réitérant le fait qu’ils désirent servir au  
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sein du comité exécutif de l'association comme directeur.  René Charbonneau (Montréal), Don Day 
(Ottawa) et Ken Salt (Shuswap) se sont tous aussi adressés à l’assemblée pour soutenir la candidature 
des candidats de leur division respective : Jean-Pierre Girard, Al Rivard et Steve Wills. 

Le scrutin par procuration et par vote secret par tous les membres présents s’est tenu.  Les résultats  
sont les suivants : Dave LeBlanc et Al Rivard ont été élus comme directeurs pour une période de deux 
(2) ans.  Le président Hoban a remercié tous les candidats pour leur participation et pour s’être porté 
volontaire pour servir comme directeur.

Larry Power a proposé que tous les bulletins de votes soient détruits.  Appuyé par Rick Morris. 
APPROUVÉ.

Larry Power a remercié Jim Skanes et Dave Barrett pour leur travail de scrutateurs lors des élections et 
des votes sur les résolutions. Merci pour un travail bien fait.

15.   Installation des officiers de l’Association:

Président: Le président Tim Hoban a intronisé le directeur Dave LeBlanc qui était présent.  Hoban 
intronisera Al Rivard en juin prochain à Ottawa, car Al ne pouvait pas venir à l'A.G.M. de Terre-
Neuve et Labrador.

Directeurs:         

a. Le président Hoban va nommer Maz Mufti comme trésorier national jusqu’à l’A.G.M. 2012 
lors de la réunion du bureau de direction qui se tiendra lundi le 23 mai  à 09h00, à St.John’s.

 
16. Commentaires de fermeture: Tim Hoban a offert ses remerciements au président de la di-

vision de Terre-Neuve et Labrador, Bob Hurman et aussi à Wayne Turpin, président du co-
mité de l'A.G.M. 2011 et à tous ses bénévoles pour une formidable A.G.M.   Hoban ajoute 
que tous les membres de l’exécutif national, que les présidents et les délégués qui sont venus 
participer à l'A.G.M. sont tous des bénévoles et il demande que nous travaillions tous en-
semble pour mieux faire grandir notre association.  Nous vous reverrons tous lors du rassem-
blement pour service religieux demain.

i)   Rosie Bowman, présidente de la division de Victoria, indique qu’il s’agissait de sa première 
A.G.M. et qu’elle était très contente de l’aide qui lui a été offerte.  Elle remercie le président  
Hoban, le bureau de direction, le comité de l'A.G.M. de Terre-Neuve et Labrador pour cette  
merveilleuse A.G.M.  

ii)  Retrait du bâton de commandement: Suivant les instructions du président Hoban, le bâton 
de commandement a été repris par Arthur Daye, le sergent d’armes de la division de Terre-
Neuve  et  Labrador  afin  d’être  remis  au  président  de  la  division  de  Vancouver,  Dick 
Hawkshaw pour être conservé sous ses soins jusqu’à l’A.G.M. 2012 à Vancouver.    

iii) Motion pour ajourner l’A.G.M. proposée par Tim Hoban, appuyé par Dave LeBlanc. 
APPROUVÉ. 

 
AJOURNEMENT:   Le président Hoban déclare l’A.G.M.  2011 ajournée à 15h00 le 21 mai 2011.

Alex Geddes,
Secrétaire national
Association des anciens de la G.R.C. 
www.rcmpvetsnational.ca
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ANNEXE “A”

Délégués/Gouverneurs/Bureau de direction à l’A.G.M.  2011

Directeur exécutif, Bill Gidley, Ottawa
Président National, Tim Hoban,  Nouveau-Brunswick 
Vice-président national, Cal Small, Ottawa
Président national sortant Larry Power, division de la Nouvelle-Écosse  
Secrétaire national, Alex Geddes, Ottawa
Trésorier national, Maz Mufti, Ottawa
Directeur Jim Forsyth, Victoria
Directeur Dave LeBlanc, Manitoba
Directeur Murray Milne, Saskatoon
Gouverneur Rick Morris, Division de Toronto
Gouverneur Keith Trail, Division de Central Vancouver Island 
Gouverneur Blake McIntosh, Division d’Ottawa
Gouverneur Clare Dent, Nova Scotia
Gouverneur Kelly Labrash, Division de Toronto
Déléguée  Rosemary Bowman, Division de Victoria 
Délégué  Dick Hawkshaw, Division de Vancouver 
Délégué  Ross Carviel, Division de Okanagan 
Délégué  Ian Hiscock, Division de Kamloops 
Délégué  Larry Stright, Division de Central Vancouver Island.
Délégué  Ken Salt, Division de Shuswap.
Délégué  Ted Cronmiller, Division de South Okanagan 
Délégué  Jim Medley, Division d’Edmonton 
Délégué  Gary Stewart, Red Deer Div.
Délégué  Robert Kells, Division de Calgary.
Délégué  Mike Duffy, Division de Cypress Hill.
Délégué  Eric Vincent, Division de Saskatoon.
Délégué   Murray Klatt, Division de Régina.
Délégué   Jack deFlaming, Division de Prince-Albert.
Délégué   Jan Wolynski, Division du Manitoba 
Délégué   John Coupland, Division de Thunder Bay 
Délégué   James Forrest, Division de Toronto 
Délégué   Carl Copp, Division Golden Horseshoe 
Délégué   Bryan Neville, Division de Kingston.
Délégué   Don Day, Division d’Ottawa
Délégué   René Charbonneau, Division de Montréal 
Délégué   Jim Payne,  Division du Nouveau-Brunswick 
Délégué   Mike O’Neil,  Division de l’Île-du-Prince-Édouard.
Délégué   George Savage, Division de la Nouvelle-Écosse.
Délégué   Robert Hurman, Division de la Nouvelle-Écosse.
Délégué   Chuck Bruschett, Division de London.
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